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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

N° 14 — ADHESION A LA CONVENTION UNIQUE D’OFFRE DE SERVICES
PROPOSEE PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE (CDG06) AU TITRE DES MISSIONS FACULTATIVES

Séance Publique Ordinaire du 18 DECEMBRE 2018
A 19 heures 30 dans la salle du Conseil
Présidence de Monsieur Roger ROUX, Maire

ETAIENT PRESENTS : M, Roger ROUX, Maire, Mme Marie-José LASRY, M. Claude
CALIMAR, M. Bernard MACCARIO, Mme Arzu BAS-PANIZZI, M. Stéphane
EMSELLEM, Mme Catherine LEGROS, Mme Yvette RODA, Mme Joélle HENON-
DECOUARD, M. Guy PUJALTE, M. Michel CECCONI, M. Guérino PIROMALLI,
Mme Christiane VALLON, Mme Frangoise SANCHINI, M. André RIOLI, Mme
Evelyne BOICHOT, M. Philippe RASTOLDO, M. Bernard MAILLE, Mme Carolle
LEBRUN, Mme Flora DOIN

PROCURATIONS : Mme Aimée GARZIGLIA a Mme Frangoise SANCHINI, M.
Nicolas SBIRRAZZUOLI & M. Claude CALIMAR, M. Jean-Elie PUCCI a M. A,
RIOLI, Mme Sophie REID & Monsicur le Maire, M. Stefan VOISIN a Mme Christiane
VALLON, Mme Cécile GARBATINI a Mme Arzu BAS-PANIZZI,

QUORUM: 14
PRESENTS : 20

VOTANTS : 26

Secrétaire : Mme Flora DOIN

Date de convocation de séance : 11 décembre 2018
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VILLE DE BEAULIEU SUR MER
CONSEIL MUNICIPAL DU 18 DECEMBRE 2018

XIV - ADHESION A LA CONVENTION UNIQUE D’OFFRE DE SERVICES
PROPOSEE PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE (CDG06) AU TITRE DES MISSIONS FACULTATIVES

Mme Arzu-Marie BAS-PANIZZI, Adjoint au Maire, expose ce qui suit :

« Dans le cadre des compétences dévolues par la section III du chapitre IT de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, le Centre de gestion de la fonction publique territoriale des Alpes-
Maritimes (CDGO06) constitue un centre de ressources départemental en matiere de
ressources humaines habilité a proposer aux collectivités territoriales et établissements
de son ressort géographique départemental un ensemble de missions relatives a la
gestion des ressources humaines de leurs agents.

Outre les missions obligatoires définies par I’article 23 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier
1984 que le CDGO6 assure de droit auprés d’eux, les collectivités et établissements
publics affiliés peuvent bénéficier des missions facultatives proposées par le Centre
dans le cadre des articles 24 4 27 de la loi précitée.

Par délibération en date du 22 septembre 2015, le Conseil Municipal a autorisé

I’adhésion de notre collectivité a la convention unique d’offre de services proposée par
le CDGO6.

Cette convention venant a échéance au 31 décembre 2018, le CDGO06, conformément a
la délibération n° 2018-09 en date du 27 mars 2018 de son Conseil d’ Administration,
propose sa reconduction par une nouvelle convention dont le projet est joint en annexe a
la présente délibération, conclue pour une durée de 3 ans renouvelable une fois par
tacite reconduction pour une durée de 3 ans, avec prise d’effet au 1¢ janvier 2019.

Cette nouvelle convention d’offre de services se substituera automatiquement a la
convention de 2016 aux mémes conditions de service et de tarif.

Cette convention facilite [’accés de notre collectivité aux missions facultatives par une
formule d’adhésion « & la carte » au moyen d’un seul instrument juridique et simplifie la
gestion administrative des relations entre les deux partenaires.

Ce dispositif mutualisé par le CDGO06 a I’échelle du territoire départemental assure notre
collectivité de bénéficier pour son personnel d’un service de qualité a des tarifs calibrés
au plus juste en fonction des cofits produits par la comptabilité¢ analytique de cet
établissement.

La convention de 2019 permettra de bénéficier des missions obligatoires ci-dessous :

v" Socle commun de compétences (Secrétariat de la Commission de réforme,
Secrétariat du Comité médical, Assistance juridique statutaire y compris le
référent déontologue, Assistance au recrutement et aide a la mobilité externe,
Assistance en matiére de retraite)
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Organisation des concours et examens professionnels

et des missions facultatives suivantes :

HRERANRNRS

Médecine de prévention

Hygiene et sécurité au travail
Remplacement d’agents

Service social

Accompagnement psychologique
Conseil en recrutement

Conseil en organisation RH
Archivage et numérisation

Au vu de ce qui précede, je vous propose :

Li

2

Fait et délibéré a Beaulieu-sur-Mer les jour, mois et an

Pour extrait conforme,

de renouveler la convention unique d’offre de services proposée par le CDGO06
pour I’accés aux missions facultatives assurées par cet établissement ;
d’autoriser Monsieur le Maire & signer la nouvelle convention unique d’offre de
services ainsi que les demandes d’adhésion aux missions proposées par ladite
convention, »

LE CONSEIL MUNICIPAL,

A I’UNANIMITE,

décide de renouveler la convention unique d’offre de services proposée par le
CDGO06 pour I’acces aux missions facultatives assurées par cet établissement ;

autorise Monsieur le Maire & signer la nouvelle convention unique d’offre de
services ainsi que les demandes d’adhésion aux missions proposées par ladite
convention.

/

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que la présente délibération peut faire 1’objet
d’un recours devant le Tribunal Administratif de NICE dans un délai de deux mois 4 compter de sa transmission au représentant de
I’Etat chargé du contrdle de la légalité et de sa publication.
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